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УЧЕБНОЕ РАСПИСАНИЕ (ПРОЕКТ) 

семинара-тренинга по мотивации профсоюзного членства «БУДЬ В ТЕМЕ!»  

Учебная группа: 25 – 30 человек.  Дата и время проведения: по договоренности. 

 Аннотация.  
По статистическим данным Федерации профсоюзов Красноярского края профсоюзные 

ряды ежегодно сокращаются в среднем на 6 - 7 тыс. чел. Причины снижения профсоюзного 

членства различные: объективные, когда профсоюзные организации не в силах повлиять на 

ситуацию (реструктуризация и реорганизация, изменения в отраслях, экономическое состояние 

и т.д.); социальные, когда профсоюзы могут использовать свои ресурсы, умения и потенциал 

для исправления ситуации в позитивном направлении. 

Практика показывает, что у активиста со временем пропадает интерес к профсоюзной 

деятельности, а это значит, что человек нуждается в постоянном обновлении и расширение 

знаний, аргументов и других компетенций для профсоюзной работы. Поэтому задача ППО – 

создать такие условия в организации для ее членов, чтобы они были уверены в своем выборе. 

Мотивация профсоюзного членства – это непрекращающийся процесс. Предлагаемая 

программа модуля рассчитана на профсоюзных активистов, которые готовы работать на 

вовлечение и удержание работников в профсоюзе. 

Программа модуля предлагает посмотреть мотивацию профсоюзного членства с двух 

сторон:  

1. Вовлечение работников предприятия в профсоюзную организацию/деятельность. 

2. Сохранение профсоюзного членства через деятельность ППО и создание условий для 

самореализации каждого члена профсоюзной организации. 

Материал модуля позволит расширить и углубить знания по мотивации профсоюзного 

членства, дополнит модели профсоюзного стимулирования, позволит увеличить эффективность 

деятельности в данном направлении за счет вовлеченности в процесс, за счет командного 

взаимодействия и реализации потенциала каждого члена (профсоюзного активиста) ППО. 

Цель - укрепление авторитета профсоюзной организации, подготовка профсоюзного 

актива к мотивационной деятельности по вовлечению в профсоюзную организацию, а также 

сохранению и увеличению числа членов профсоюза. 

Задачи модуля: 
1. Рассмотрение причин и проблем снижения профсоюзного членства. 

2. Поиск современных форм работы по мотивации профсоюзного членства и их 

использование в деятельности. 

3. Формирование компетенций у профсоюзного активиста по ведению работы с членами 

коллектива. 

4. Планирование работы ППО по вовлечению членов профсоюза в активную 

профсоюзную деятельность и членов рабочего коллектива к вступлению в профсоюз. 

5. Помощь участникам модуля в осознании значимости командной работы для 

повышения эффективности работы по мотивации профсоюзного членства. 

I этап «Погружение в тему» 

Время Наименование темы 
ФИО преподавателей, 

организаторов 

08:30 - 09:00 

 

 

Регистрация слушателей. Утренний кофе. 

 

Козлова Наталья 

Викторовна - менеджер по 

профсоюзному обучению ЧУ 

ДПО ФПКК «Восточно-

Сибирский региональный 

учебный центр профсоюзов». 

09:00 - 09:05 Открытие семинара. Приветственное слово. Кошелева Наталья 

Владимировна - 

заместитель директора по 

УМР ЧУ ДПО ФПКК 
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«Восточно-Сибирский 

региональный учебный 

центр профсоюзов». 

09:05 - 09:25 «Территория знакомства»: 

 - создание рабочей атмосферы в группе, выработка 

правил работы; 

- выявление ожиданий участников от семинара. 

Коваленко Андрей 

Васильевич – психолог, 

преподаватель-практик в 

области профсоюзного 

образования, внештатный 

преподаватель ЧУ ДПО 

ФПКК «Восточно-

Сибирский региональный 

учебный центр профсоюзов»; 

Лалетина Наталья 

Николаевна – психолог, 

преподаватель-практик в 

области профсоюзного 

образования, внештатный 

преподаватель ЧУ ДПО 

ФПКК «Восточно-

Сибирский региональный 

учебный центр профсоюзов». 

09:25 - 12:00 «Формула»: 

- проблемы снижения численности членов 

профсоюза (эвристическая беседа); 

- теория мотивации (лекция); 

- организация работы по вовлечению в профсоюз 

(мастер-класс); 

- методы и способы вовлечения работников в 

профсоюзную организацию (лекция с решением 

ситуационных задач). 

12:00 - 13:00 Обеденное время. 

13:00 - 14:30 «Люди, которые нас окружают» (деловая игра): 

- формирование навыков и поиск форм работы по 

привлечению работников к профсоюзной 

деятельности. 

14:30 - 15:30 «Практикум» - продолжение занятия. 

15:30 - 16:00 «Кейсы» - определение этапов выполнения задания 

участниками образовательной программы. 

16:00 - 16:15 Рефлексия (подведение итогов первого дня 

обучения).  
Кошелева Н.В., Коваленко 

А.В., Лалетина Н. Н. 

II этап «Практикум» 

Время Наименование темы 
ФИО преподавателей, 

организаторов 

08:30 - 09:00 Утренний кофе. Козлова Н. В. 

09:00 - 10:10 «Люди, которые нас окружают» - тренинг, мастер-

класс: 

- формирование навыков и поиск форм работы по 

привлечению работников к профсоюзной деятельности. 

Коваленко А. В., 

Лалетина Н. Н. 

 

10:10 - 12:00 «Практикум»: 

- методы и способы вовлечения работников в 

профсоюзную организацию; 

- тренинг с решением ситуационных задач. 

12:00 - 13:00 Обеденное время 

13:00 - 14:15 «Плановая Эффективность»:  

 - деловая игра; 

- формирование навыков и поиск форм работы по 

привлечению работников к профсоюзной деятельности.  

14:15 - 15:30 «Я - мотивация» (продолжение занятия). 

15:30 - 16:00 Рефлексия:  

- подведение итогов семинара; 

- получение обратной связи; 

- вручение сертификатов. 

Кошелева Н.В.,  

Коваленко А.В.,  

Лалетина Н. Н. 

 


