
МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

семинар-тренинг  

(8 академических часов) 

Количество слушателей: не более 40 – 45 человек! 

Цель - укрепление авторитета профсоюзной организации, подготовка профсоюзного 

актива к мотивационной деятельности по вовлечению в профсоюзную организацию, а также 

сохранению и увеличению числа членов профсоюза. 

Задачи: 

1. Рассмотреть причины и проблемы снижения профсоюзного членства. 

2. Найти современные формы работы по мотивации профсоюзного членства и их 

использование в деятельности. 

3. Сформировать компетенций у профсоюзного активиста по ведению работы с 

членами коллектива. 

4. Спланировать работу ППО по вовлечению членов профсоюза в активную 

профсоюзную деятельность и членов рабочего коллектива к вступлению в профсоюз. 

5. Помочь участникам обучения осознать значимость командной работы для 

повышения эффективности работы по мотивации профсоюзного членства. 

 

9:00  Практический семинар-тренинг: «Мотивация профсоюзного членства», 

  Коваленко Андрей Васильевич – психолог, преподаватель-практик в 

области профсоюзного образования, внештатный преподаватель ЧУ ДПО 

ФПКК «Восточно-Сибирский региональный учебный центр профсоюзов» (г. 

Красноярск);  

   Лалетина Наталья Николаевна - психолог, преподаватель-практик в 

области профсоюзного образования, внештатный преподаватель ЧУ ДПО 

ФПКК «Восточно-Сибирский региональный учебный центр профсоюзов» (г. 

Красноярск).  

1 часть.  

1. «Территория знакомства». 

2. «Формула успеха»: проблемы снижения численности членов профсоюза 

(эвристическая беседа); теория мотивации (лекция); организация работы по 

вовлечению в профсоюз (мастер-класс); методы и способы вовлечения 

работников в профсоюзную организацию (лекция с решением ситуационных 

задач). 

(зал «Санкт-Петербург») 

11:00             Кофе-брейк 

11:20             Продолжение тренинга  

13:00 Обед 

14:00  2 часть.  

1. «Самоорганизация» или «Уверенность» (интегрированное занятие по 

поиску внутренней мотивации профсоюзного активиста к деятельности в 

организации и самомотивации). 

2. «Люди, которые нас окружают» (деловая игра на формирование навыков и 

поиск форм работы по привлечению работников к профсоюзной 

деятельности). 

16:30 Рефлексия: подведение итогов семинара-тренинга, получение обратной связи.  


